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https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-relatif-au-bilan-de-parcours-professionnel-en-collectif


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/guide-pratique-formation-pro.pdf


https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/limmersion-professionnelle-un-dispositif-au-service-des-projets-de-mobilite-des-agents
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Développer son réseau pour réussir son projet professionnel
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=29
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=36
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=142
Accueillir, intégrer et accompagner un nouvel agent
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=360
Diversité et lutte contre les discriminations
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=153
Comprendre et prévenir les discriminations
Diversité et lutte contre les discriminations
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=153
Exercer les missions de référent handicap dans la fonction publique



